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จรรยาบรรณสากลส าหรบัพนัธมติรทางธรุกจิของเอไซ 

ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ใ ห ้ บ ร ร ลุ ป ร ั ช ญ า อ ง ค ์ ก ร 
เอไซไดจ้ดัท ากฎบตัรการด าเนินธรุกจิและจรรยาบรรณขึน้เพือ่เป็นแนวทางใหพ้นักงานของเราด าเนินธรุกจิโดยปฏบิตัติามก
ฎหมายและมาตรฐานทางจร ิยธรรมทั้งหมดที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่ งยืน 
แ ล ะ ก า ร แ ก ้ ไ ข ปั ญ ห า สั ง ค ม  ใ น ท า น อ ง เ ดี ย ว กั น  เ อ ไ ซ ยั ง ไ ด ้ ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ต่ า ง  ๆ 
ในการปฏบิตัทิีเ่ราคาดหวงัจากพนัธมติรทางธรุกจิของเราดว้ย 

 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส า ก ล ส า ห ร ั บ พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ข อ ง เ อ ไ ซ  ( “ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ” ) 

มีผลบงัคบัใชก้บัพนัธมิตรทางธุรกจิทุกรายและพนักงานของพนัธมิตรทางธุรกจิดงักล่าวดว้ย รวมถึงผูร้บัเหมา ตวัแทน 
ซ ั พ พ ล า ย เ อ อ ร ์  ผู ้ จ า ห น่ า ย 
และหน่วยงานอื่นทั้งหมดทั้งในประเทศและต่างประ เทศที่ด า เ นินการในนามของพันธมิตรทางธุรกิจทั่ วโลก 
(“พนัธมติรทางธรุกจิ”) 

 
เอไซเป็นหน่ึงในผูล้งนามในขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (“UNGC : United Nations Global Compact”) 

ซึง่ระบุหลกัการในการสนับสนุนสทิธมินุษยชน แรงงาน และสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การต่อตา้นระบบทาสสมยัใหม่และการทุจรติ  
นอกจากนี ้เอไซยงัเป็นสมาชกิของโครงการรบัประกนัห่วงโซอุ่ปทานเภสชักรรม (“PSCI : Pharmaceutical Supply 
Chain Initiative”) ซึ่ ง เ ป็ น อ ง ค ์ก ร ไ ม่ แ ส ว ง ห า ก า ไ ร ที่ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย บ ร ิษั ท เ ภ สัช ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  ทั่ ว โ ล ก 
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ห ลั ก ก า ร บ ริห า ร จั ด ก า ร ห่ ว ง โ ซ่ อุ ป ท า น อ ย่ า ง มี ค ว า ม ร ับ ผิ ด ช อ บ  ( ห ลัก ก า ร  PSCI) 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ นี้ อ ้ า ง อิ ง จ า ก ห ลั ก ก า ร  PSCI ที่ ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ต่ า ง  ๆ 
ที่เราคาดหวังใหพ้ันธมิตรทางธุรกิจของเราปฏิบัติตามในเร ือ่งการปฏิบัติตามกฎหมาย จรยิธรรม สิทธิมนุษยชน 
สุขภาพและความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม และระบบการจดัการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
เ อ ไซคาดหวัง ว่ าพันธมิ ต รทา งธุ ร กิจจ ะปฏิบัติต ามข ้อก าหนดที่ อ ยู่ ในจ รรยาบรรณนี้  นอกจากนี้  

เอไซยังคาดหวังให ้พันธมิตรทางธุรกิจให ้ความร่วมมือในการประเมิน  ตรวจสอบ และแกไ้ขปัญหาต่าง  ๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ เ ร ื่ อ ง ที่ ก ล่ า ว ไ ว ้ ใ น จ ร ร ย า บ ร ร ณ นี้  
เ ร า ห วั ง ว่ า จ ะ มี ก า ร น า จ ร ร ย า บ ร ร ณ นี้ ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ม า ก ขึ ้น ผ่ า น ก า ร ป ร ับ ป รุ ง อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
และน าไปสู่การเพิม่คุณค่าทางธรุกจิรว่มกนัระหว่างพนัธมติรทางธรุกจิของเรา 

1. การปฏบิตัติามกฎหมาย 
พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งตรวจสอบและปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานทัง้หมดทีบ่งัคบัใช ้

 
2. ระบบการจดัการ 

พนัธมิตรทางธุรกจิตอ้งสรา้งระบบการจดัการเพือ่รกัษาความต่อเน่ืองทางธุรกจิ เอือ้ใหม้ีการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 
และปฏิบัติตามความคาดหวังของจรรยาบรรณนี้ในเร ื่องการปฏิบัติตามกฎหมาย จร ิยธรรม สิทธิมนุษยชน 
สุขภาพและความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม 

 
2.1. วฒันธรรม ค าม ัน่สญัญา และความรบัผดิชอบ 

พัน ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ต ้อ ง แ ส ด ง ใ ห ้เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม มุ่ ง มั่ น ต า ม แ น ว คิ ด ที่ ร ะ บุ อ ยู่ ใ น จ ร ร ย า บ ร รณ นี้  
โ ด ย จั ด ส ร ร ท ร ั พ ย า ก ร อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม 
และแต่งตัง้บุคลากรอาวุโสทีจ่ะเป็นผูร้บัผดิชอบเพือ่สรา้งวฒันธรรมการปฏบิตัแิละการก ากบัดูแลอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

 
2.2. การจดัการความเสีย่ง 

พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งมกีลไกในการระบุและจดัการความเสีย่งต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองในทุกดา้นทีจ่รรยาบรรณนีร้ะบุไว ้
 
2.3. การจดัหาอย่างย ัง่ยนืและการตรวจสอบยอ้นกลบั 

พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งสรา้งระบบเพือ่ด าเนินการตรวจสอบอย่างรอบดา้นในห่วงโซอุ่ปทานของตนเองอย่างสม ่าเสมอเ
พือ่ส่งเสรมิการจดัหาทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและยั่งยนื 
 
2.4. การฝึกอบรมและความสามารถ 

พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งออกแบบและจดัหลกัสูตรการฝึกอบรมเพือ่ใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบรหิารและแรงงานจะมคีวามรู ้ทกัษะ 
และความสามารถในระดบัทีเ่หมาะสมเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัติามความคาดหวงัในจรรยาบรรณนีไ้ด ้
 
2.5. การจดัท าเอกสาร 

พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งเก็บรกัษาเอกสารทีจ่ าเป็นเพือ่ยนืยนัว่ามีการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณนีแ้ละมกีาร
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ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีม่กีารบงัคบัใช ้
 
2.6. การปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง 

พันธมิตรทางธุ รกิจควรด า เ นินการปร ับปรุ งอ ย่างต่อ เ น่ืองโดยตั้ง เ ป้ าหมายประสิทธิภาพการท า งาน 
ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ค ว า ม จ า เ ป็ น เ พื่ อ แ ก ้ ไ ข ข ้อ บ ก พ ร่ อ ง ต่ า ง  ๆ 
ทีต่รวจพบจากการประเมนิภายในหรอืภายนอก การตรวจสอบ และการทบทวนของฝ่ายบรหิาร 

 
2.7. การเตรยีมพรอ้มและการรบัมอืเหตุฉุกเฉิน 

พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งมแีผนฉุกเฉินและขัน้ตอนการรบัมอือย่างมปีระสทิธผิล 
 
2.8. การระบุขอ้กงัวล (กลไกการรอ้งเรยีน) 

พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งพยายามสรา้งกลไกการรอ้งเรยีนทีผู่ม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทัง้ภายในและภายนอกสามารถรายงานขอ้
กงัวล กิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรอืการละเมิดจรรยาบรรณนี้ในสถานที่ท างานไดอ้ย่างปลอดภยัจากการแกแ้คน้เอาคืน 
การข่มขู่ หรอืการคุกคาม 

 
2.9. การรบัมอืและการเยยีวยา 

พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งตรวจสอบและรบัมอืกบัเหตุการณห์รอืขอ้กงัวลทีเ่กีย่วเน่ืองกบัจรรยาบรรณนีอ้ย่างเหมาะสมโดย
ด าเนินการแกไ้ขตามความจ าเป็น และใหก้ารเยยีวยาเมือ่จ าเป็น 
 
2.10. การสือ่สารอย่างมปีระสทิธผิล 

พันธมิตรทางธุรกิจตอ้งมีระบบที่มีประสิทธิผลในการสื่อสารจรรยาบรรณนี้ไปยงัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่เกี่ยวขอ้ง 
ซ ึง่รวมถงึแรงงาน ผูร้บัเหมา และซพัพลายเออรข์องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีดว้ย 
 

3. จรยิธรรม 
พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งด าเนินธรุกจิอย่างมจีรยิธรรมและปฏบิตัตินดว้ยความซือ่สตัย ์

 
3.1. ความปลอดภยัและการเขา้ถงึขอ้มูลของผูป่้วย 

พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งมกีระบวนการจดัการทีเ่หมาะสมเพยีงพอเพือ่ลดความเสีย่งทีส่่งผลกระทบดา้นลบตอ่สทิธขิองผู ้
ป่วย รวมทัง้สทิธดิา้นสุขภาพและการเขา้ถงึขอ้มูลของผูป่้วยโดยตรง 

 
3.2. การต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ 

หา้มติดสินบน ทุจร ิต ขู่กรรโชก และยักยอกทรพัยใ์นทุกรูปแบบ รวมถึงการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 
พันธมิตรทางธุรกิจตอ้งไม่จ่ายหรือร ับสินบน  หร ือมี ส่วนร่วมในการจูงใจใหก้ระท าทุจร ิตไม่ว่ ารูปแบบใด  ๆ 
ในการด าเนินธุรกิจหรอืความสัมพันธก์ ับภาครฐั  หร ือผ่านคนกลางเพื่อใหเ้กิดความไดเ้ปรยีบอย่างไม่เป็นธรรม 
พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจว่ามนีโยบายและระบบทีเ่หมาะสมเพยีงพอเพือ่ป้องกนัการตดิสนิบนและปฏบิตัติา
มกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้

 
3.3. การแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม 

พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ต ้อ ง ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ ก า ร แ ข่ ง ขัน ที่ เ ข ้ม ข ้น แ ล ะ เ ป็ น ธ ร ร ม 
และปฏบิตัติามกฎหมายป้องกนัการผูกขาดทัง้หมดทีบ่งัคบัใช ้พนัธมิตรทางธุรกจิตอ้งใชห้ลกัปฏบิตัทิางธุรกจิทีเ่ป็นธรรม 
ซึง่รวมถงึการโฆษณาดว้ยขอ้มูลทีถู่กตอ้งและเป็นความจรงิ 

 
3.4. สวสัดภิาพสตัว ์

ห า ก พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ใ ช ้ สั ต ว ์ ใ น กิ จ ก ร ร ม ท า ง ธุ ร กิ จ 
สัตวด์ ังกล่าวตอ้งไดร้บัการปฏิบัติอย่างมีมนุษยธรรมดว้ยการลดความเจ็บปวดและความเครยีดใหเ้หลือน้อยที่สุด 
ควรน าสัต ว ม์าทดสอบหลังจากที่ ได ้พิจ ารณาหาวิธีการทาง เลือกแทนการใชส้ัต ว  ์ลดจ านวนสัตว ท์ี่ ใช  ้
ห ร ื อ ป ร ั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น ต่ า ง  ๆ  เ พื่ อ ล ด ค ว า ม ทุ ก ข ์ ท ร ม า น ใ ห ้ เ ห ลื อ น้ อ ย ที่ สุ ด แ ล ้ ว เ ท่ า น้ั น 
ควรใชว้ธิกีารทางเลอืกเมือ่มวีธิกีารทีถู่กตอ้งในทางวทิยาศาสตรแ์ละหน่วยงานก ากบัดูแลยอมรบั  

 
3.5. ความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของขอ้มูล 

พันธมิตรทางธุรกิจตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายความเป็นส่วนตัวและกฎหมายคุ ม้ครองขอ้มูลที่บังคับใช  ้
และตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจว่ามกีารคุม้ครอง รกัษาความปลอดภยั และใชข้อ้มูลส่วนบุคคลอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 
 

 
3.6. การหลกีเลีย่งและการจดัการผลประโยชนท์บัซอ้น 

พัน ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ต ้อ ง ใ ช ้ค ว า ม ร ะ มั ด ร ะ วั ง อ ย่ า ง ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล ใ น ก า ร ต ร ว จ ห า  ห ลี ก เ ลี่ ย ง 
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แ ล ะ จั ด ก า ร ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ ้ อ น  พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ค ว ร แ จ ้ ง เ อ ไ ซ แ ล ะ ฝ่ า ย อื่ น  ๆ 
ทีไ่ดร้บัผลกระทบใหท้ราบถงึผลประโยชนท์บัซอ้นทีม่นัียส าคญัหรอือาจเกดิขึน้ได ้
 
3.7. การปกป้องผลติภณัฑแ์ละคุณภาพ 

พนัธมิตรทางธุรกิจตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจว่ามีระบบการจดัการและรกัษาความปลอดภยัเพื่อปกป้องผลิตภณัฑ ์
ส่ ว น ป ร ะ ก อ บ  แ ล ะ ส่ ว น ผ ส ม จ า ก ค ว า ม เ สี่ ย ง ใ น ก า ร เ จื อ ป น  ก า ร ป ล อ ม แ ป ล ง 
หรอืการโจรกรรมเพือ่จดุประสงคใ์นการขายต่อโดยไม่ไดร้บัอนุญาต  

 

4. สทิธมินุษยชน 
พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งเคารพสทิธมินุษยชนของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทัง้ภายในและภายนอกโดยตอ้งแน่ใจว่าไดป้ฏบิตัติ่

อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอย่างมศีกัดิศ์รแีละความเคารพ  
 
4.1. การจา้งงานทีเ่ลอืกไดอ้ย่างอสิระ 

พนัธมิตรทางธุรกิจตอ้งไม่ใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานขดัหนีห้รอืแรงงานชดใชห้นี้ แรงงานในเรอืนจ าที่ไม่สมคัรใจ 
หร ือมี ส่ วนในการค ้าม นุษย ์หร ือร ะบบทาสสมัยให ม่ ในทุกรูปแบบ  แร ง งานต ้อ ง ไ ม่จ่ าย เ งิน เพื่อ ให ้ได ้งาน 
หรอืถูกปฏเิสธเสรภีาพในการเดนิทาง 

 
4.2. แรงงานเด็กและแรงงานเยาวชน 

พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ต ้อ ง ไ ม่ ใ ช ้แ ร ง ง า น เ ด็ ก  ก า ร จ ้า ง แ ร ง ง า น เ ย า ว ช น ที่ อ า ยุ ต ่ า ก ว่ า  1 8  ปี  
จ ะ ท า ไ ด ้ ก็ ต่ อ เ มื่ อ เ ป็ น ก า ร จ ้ า ง ง า น ที่ ไ ม่ เ ป็ น อั น ต ร า ย 
แ ล ะ แ ร ง ง า น เ ย า ว ช น มี อ า ยุ สู ง ก ว่ า เ ก ณ ฑ ์ อ า ยุ ที่ ส า ม า ร ถ จ ้ า ง ง า น ไ ด ้ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
หรอือายุทีก่ าหนดว่าส าเรจ็การศกึษาภาคบงัคบัแลว้เท่าน้ัน 

 
4.3. การไม่เลอืกปฏบิตั ิ

พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ต ้ อ ง พ ย า ย า ม ร ั ก ษ า ค ว า ม เ ท่ า เ ที ย ม กั น 
โดยจดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ราศจากการเลอืกปฏบิตัดิว้ยเหตุผลต่าง ๆ เชน่ เช ือ้ชาต ิสผีิว อายุ การตัง้ครรภ ์
เพศ รสนิยมทางเพศ ชาตพินัธุ ์ความพกิาร ศาสนา สงักดัทางการเมอืง การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน หรอืสถานะสมรส 

 
4.4. การปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม 

พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ราศจากการคกุคาม การปฏบิตัทิีรุ่นแรงและไรม้นุษยธรรม 
ซึ่งรวมถึงการคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ การลงโทษทางกาย การบังคับทางจิตใจหรือร่างกาย 
หรอืการใชค้วามรุนแรงทางวาจาต่อแรงงาน และตอ้งปราศจากการปฏบิตัใินลกัษณะดงักล่าว  

 
4.5. ค่าจา้ง สวสัดกิาร และช ัว่โมงการท างาน 

พนัธมิตรทางธุรกจิตอ้งจ่ายเงินใหแ้รงงานตามกฎหมายค่าจา้งที่บงัคบัใช ้ซ ึง่รวมถึงค่าจา้งขัน้ต ่า ช ัว่โมงล่วงเวลา 
และสวสัดิการภาคบงัคบั พนัธมิตรทางธุรกิจตอ้งสื่อสารใหแ้รงงานทราบถึงพืน้ฐานของค่าตอบแทนในเวลาที่เหมาะสม 
อี ก ทั้ ง พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ยั ง ค ว ร สื่ อ ส า ร กั บ แ ร ง ง า น ว่ า จ า เ ป็ น ต ้อ ง ท า ง า น ล่ ว ง เ ว ล า ห รื อ ไ ม่  
แ ล ะ จ ะ จ่ า ย ค่ า จ ้ า ง ก า ร ท า ง า น ล่ ว ง เ ว ล า ดั ง ก ล่ า ว เ ท่ า ใ ด 
การท างานล่วงเวลาตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานทีบ่งัคบัใชใ้นระดบัประเทศและระดบัสากล 

 
4.6. เสรภีาพในการรวมกลุ่มและสทิธใินการรว่มเจรจาต่อรอง 

การสือ่สารทีเ่ปิดกวา้งและการมส่ีวนรว่มโดยตรงกบัแรงงานเพือ่แกไ้ขปัญหาในสถานทีท่ างานและค่าตอบแทนเป็นเร ือ่
งที่ควรสนับสนุน  พันธมิตรทางธุรกิจตอ้งเคารพสิทธิของแรงงานตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายทอ้งถิ่น ไดแ้ก่ 
สิทธิในการรวมกลุ่มกนัอย่างเสร ีการเขา้รว่มหรอืไม่เขา้รว่มสหภาพแรงงาน การหาตวัแทนและเขา้รว่มสภาแรงงาน 
รวมทัง้การรว่มเจรจาต่อรอง ในกรณีทีก่ฎหมายจ ากดัสทิธดิา้นเสรภีาพในการรวมกลุ่มและการรว่มเจรจาต่อรอง นายจา้ง 
( คื อ  พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ) 
ควรส่งเสร ิมและไม่ขัดขวางการพัฒนาวิธีการทางเลือกในการรวมตัวและการเจรจาต่อรองอย่างอิสร ะและเสร ี 
แรงงานตอ้งสามารถสือ่สารกบัฝ่ายบรหิารไดอ้ย่างเปิดเผยเกีย่วกบัสภาพการท างานโดยไม่ตอ้งกลวัการแกแ้คน้เอาคนื 
 
4.7. ชมุชนทอ้งถิน่ 

พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ต ้ อ ง เ ค า ร พ สิ ท ธิ ข อ ง ชุ ม ช น ท ้ อ ง ถิ่ น ร อ บ ส ถ า น ที่ ต ั้ ง ข อ ง ต น 
ซึง่รวมถงึสทิธใินการมสีภาพแวดลอ้มทีส่ะอาดและมสุีขภาพด ี

 

5. สุขภาพและความปลอดภยั 
พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ต ้อ ง จั ด ใ ห ้มี ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ก า ร ท า ง า น ที่ ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ มี สุ ข ภ า พ ดี  
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แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ข อ ง แ ร ง ง า น 
มาตรการดา้นสุขภาพและความปลอดภยัตอ้งครอบคลุมไปถงึผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาชว่งทีอ่ยู่สถานทีต่ ัง้ของพนัธมติรทางธุ
รกจิ 

 

5.1. ความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มการท างาน 
พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งจดัท าการประเมนิความเสีย่งและแผนฉุกเฉินทีเ่หมาะสมเพยีงพอเพือ่ใหม้ั่นใจว่าสภาพแวดลอ้ม

ก า ร ท า ง า น มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  ข ้ อ มู ล ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ วั ส ดุ อั น ต ร า ย  – 
รวมถึงสารประกอบทางเภสชักรรมและวสัดุระหว่างผลิตทางเภสชักรรม – ตอ้งมีใหพ้รอ้ม และน าไปใชใ้นการใหค้วามรู  ้
ฝึ ก อ บ ร ม  แ ล ะ ป ก ป้ อ ง แ ร ง ง า น จ า ก อั น ต ร า ย 
พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตัทิีด่ใีนการดูแลสถานทีแ่ละมวีฒันธรรมดา้นความปลอดภยั 
 

5.2. การปกป้องแรงงาน สุขภาพ และความเป็นอยู่ทีด่ ี
พันธมิตรทางธุรกิจตอ้งปกป้องแรงงานไม่ใหส้ัมผัสโดนอันตรายทางเคมี  ช ีวภาพ และกายภาพมากเกินไป 

และตอ้งจดัใหม้อุีปกรณป้์องกนัส่วนบุคคล สิง่อ านวยความสะดวก และบรกิารทีเ่หมาะสมเพือ่ส่งเสรมิความปลอดภยั สุขภาพ 
และความเป็นอยู่ทีด่ขีองแรงงาน  
 
5.3. ความปลอดภยัของกระบวนการ 

พันธมิตรทางธุรกิจตอ้งมีกระบวนการจัดการเพื่อคน้หาความเสี่ยงจากกระบวนการทางเคมีและทางชวีภาพ 
และเพือ่ป้องกนัการปล่อยสารเคมหีรอืสารชวีภาพสู่สิง่แวดลอ้มทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายใหญ่หลวง 
 

6. สิง่แวดลอ้ม 
พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งด าเนินงานดว้ยวธิกีารทีม่คีวามรบัผดิชอบและมปีระสทิธภิาพในดา้นสิง่แวดลอ้มเพือ่ลดผลกระ

ทบดา้นลบต่อสิ่งแวดลอ้มใหเ้หลือน้อยที่สุด และเพื่อช่วยใหซ้พัพลายเออรข์องตนเองด าเนินการเช่นเดียวกัน 
ขอสนับสนุนใหพ้นัธมิตรทางธุรกจิอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติ ลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก (GHG : Green House 
Gas) อนุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพและน ้าสะอาด รวมทัง้ลดและควบคุมการใชส้ารอนัตรายใหเ้หลอืนอ้ยทีสุ่ด 

 
6.1. การขออนุญาตและการรายงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

พนัธมิตรทางธุรกจิตอ้งปฏบิตัิตามขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้มทัง้หมดที่บงัคบัใช ้และตอ้งด าเนินการที่จ าเป็นทัง้หมด 
ทั้ ง ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต  ข อ ใ บ อ นุ ญ า ต  ล ง ท ะ เ บี ย น  แ ล ะ จ า กั ด ข ้ อ มู ล ใ น ด ้ า น สิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม 
อกีทัง้ยงัตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในการด าเนินงานและการรายงาน 

 
6.2. การจดัการขยะและการปล่อยมลพษิ 

พนัธมติรทางธรุกจิตอ้งมกีระบวนการหรอืระบบต่าง ๆ เพือ่สรา้งความมั่นใจในการจดัการ การเคลือ่นยา้ย การจดัเก็บ 
การก าจดั การรไีซเคลิ การใชซ้ า้ หรอืการจดัการขยะ การปล่อยมลพษิทางอากาศ และการปล่อยน ้าเสยีอย่างปลอดภยั ขยะ 
น ้าเสยี หรอืการปล่อยมลพิษใด ๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบดา้นลบต่อสุขภาพของมนุษยห์รอืสิง่แวดลอ้ม จะตอ้งจดัการ ควบคุม 
และบ าบดัอย่างเหมาะสมกอ่นทีจ่ะปล่อยสู่สิง่แวดลอ้ม ซ ึง่รวมถงึการจดัการการปล่อยสารเภสชัภณัฑอ์อกฤทธิสู่์สิง่แวดลอ้ม 
 
6.3. การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ต ้ อ ง ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ล ด ก า ร ป ล่ อ ย ก๊ า ซ เ ร ื อ น ก ร ะ จ ก 
และสนับสนุนใหซ้พัพลายเออรข์องตนเองด าเนินการเชน่เดยีวกนั 

 
6.4. ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากร 

พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ พึ ง มุ่ ง มั่ น ใ น ก า ร ห มุ น เ วี ย น ท ร ัพ ย า ก ร  โ ด ย อ อ ก แ บ บ เ พื่ อ ล ด ข อ ง เ สี ย 
ใ ช ้ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ป ร ับ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ล ด ก า ร ใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร ต่ า ง  ๆ  ซ ึ่ ง ร ว ม ถึ ง น ้ า ด ้ว ย 
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น แ ห ล่ ง พ ลั ง ง า น ห มุ น เ วี ย น แ ล ะ แ ห ล่ ง พ ลั ง ง า น ที่ ยั่ ง ยื น 
อกีทัง้ยงัตอ้งด าเนินมาตรการเพือ่การใชซ้ า้และการรไีซเคลิดว้ย 
 
6.5. การอนุรกัษค์วามหลากหลายทางชวีภาพ 

พั น ธ มิ ต ร ท า ง ธุ ร กิ จ ต ้อ ง ท า ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ผ ล ก ร ะ ท บ ที่ มี ต่ อ ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ 
รวมทัง้ลดและบรรเทาผลกระทบจากตนเองเท่าทีส่ามารถท าได ้
 
6.6. การป้องกนัการร ัว่ไหลและการปล่อยสาร 

พนัธมิตรทางธุรกิจตอ้งมีระบบเพื่อป้องกนัและบรรเทาการร ัว่ไหลและการปล่อยสารสู่สิ่งแวดลอ้มโดยไม่ไดต้ ัง้ใจ 
รวมถงึผลกระทบดา้นลบต่อชมุชนทอ้งถิน่ดว้ย 
 

(จบเอกสาร) 


