
 

 

 
 
 
 
 

エーザイ株式会社  人事異動ならびに組織改編 
      

＜2014年 12月 1日付 人事異動＞ 

■執行役 

 

 

 

 

■理事職 

 

 

 

 

＜2014年 12月 1日付 主な組織改編＞ 

■中国リージョンの新設 

日本・米国に次ぐ規模に成長した中国事業の継続的な成長は、当社の経営戦略上、その重要性が

より一層高まっている。中国事業のさらなる強化に向けて、中国事業統括会社「衛材（中国）投資有

限公司（Eisai China Holdings Ltd.）」を設立するとともに、中国事業をリージョンとして独立させ、CEO

オフィスへのダイレクトレポート体制とする。これに伴い、エーザイ・ジャパン、アメリカス（北米、中南

米）、EMEA（欧州、中東、アフリカ、オセアニア）、アジア（韓国、香港、台湾、インド、アセアン等）、お

よび中国の 5つのリージョン体制に移行する。 
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エーザイ株式会社 
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新　任　務 旧　任　務 氏　名

総括製造販売責任者（兼）グローバル緊急対応・グローバ
ルバリュー & アクセス・医療政策・中国担当（ＣＥＯオ
フィス）（代表執行役医療政策担当兼中国担当）

総括製造販売責任者（兼）グローバル緊急対応・グローバ
ルバリュー & アクセス・医療政策担当（ＣＥＯオフィス）
（代表執行役医療政策担当）

土屋　裕

新　任　務 旧　任　務 氏　名

（出向）衛材（中国）投資有限公司　董事長 アジアリージョン　バイスプレジデント（中国担当） 兼古　憲生


