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エーザイ株式会社  人事異動ならびに組織改編

＜2008年6月20日付役員人事異動＞

■役員の異動

新　任　務 旧　任　務 氏名

内部統制・コンプライアンス・総務・知的財産
担当（代表執行役専務）

内部統制・コンプライアンス・知的財産担
当（兼）内部統制推進部長（専務執行役）

出口　宣夫

信頼性保証・環境安全担当（兼）信頼性保証本
部長（常務執行役）

信頼性保証本部長（執行役） 加納　則夫

中国事業担当（兼）衛材（中国）薬業有限公司
董事長、総経理（兼）北京駐在員事務所長（執
行役）

中国事業担当（兼）衛材（中国）薬業有限
公司 董事長、総経理（執行役）

赤田　幸雄

コーポレートコミュニケーション部長（兼）
ＩＲグループ統轄部長（執行役）

コーポレートコミュニケーション・ＩＲ担
当（兼）コーポレートコミュニケーション
部長（執行役）

藤吉　彰

生産物流・トランスフォーメーション担当
（兼）生産物流本部長（執行役）

生産物流・トランスフォーメーション担当
（兼）生産物流本部長（兼）企画推進部長
（執行役）

浅野　隆文

経営計画・情報システム担当（兼）システム企
画部長（執行役）

経営計画部長 平井　一雄

＜2008年6月20日付人事異動＞

（1）▲は部長・部長職以上の異動、＊付きはライン部長職以上
（2）△は課長職の異動

■理事

新　任　務 旧　任　務 氏　名

＊▲ 経営計画部長
エーザイ・コーポレーション・オブ・ノー
スアメリカ（出向）

朝谷　純一

＊▲ 内部統制推進部長 国内ネットワーク推進部長 松岡　陽一

＊▲ 生産物流本部　企画推進部長
ピー・ティー・エーザイ・インドネシア
（出向）

竹川　徹

［次頁に続く］

＊hhcの文字は、
フローレンス・ナイチンゲールの
サインから取り出したものです。

 Eisai　News
エーザイは「患者さまと生活者の皆様の喜怒哀楽

を考え、そのベネフィット向上を第一義とし、世

界のヘルスケアの多様なニーズを充足する」こと

を基本とするヒューマン・ヘルスケア企業を目指

して、その実現に邁進しています。 、

エ ー ザ イ 株 式 会 社
コーポレートコミュニケーション部
〒112-8088 東京都文京区小石川4-6-10

TEL 03-3817-5120（ﾀﾞｲﾔﾙｲﾝ)

FAX 03-3811-3077
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■グローバル本社

新　任　務 旧　任　務 氏　名

＊▲ 内部監査部長 内部統制推進部　ＩＡグループ統轄課長 酒井　康清

＊▲ 国内ネットワーク推進部長 国内ネットワーク推進部　担当課長 飯島　弘

▲
ＣＥＯオフィス　管理担当付 担当部長（兼）
衛材機械科技発展（上海）有限公司　総経理
（出向）

北京駐在員事務所長 石黒　勝

△
コーポレートコミュニケーション部　ＰＲグ
ループ統轄課長

コーポレートコミュニケーション部　担当
課長

志水　健史

＜2008年7月1日付人事異動＞

■グローバル本社

新　任　務 旧　任　務 氏　名

＊▲ 内藤記念くすり博物館長
コーポレートコミュニケーション・ＩＲ担
当付 担当部長

永縄　厚雄
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<2008年6月20日付 主な組織改編> 
 
■内部監査部の新設 

内部統制体制の強化に向けて、内部監査機能の独立性をさらに高めることを企図

し、内部統制推進部にある機能を再編成して内部監査部を新設する。 
これに伴い、内部統制推進部のＩＡグループは解組し、ＣＳＡグループとＦＩＣ

グループの２グループ体制とする。 
 

■コーポレートコミュニケーション部の再編 

ＩＲ・ＰＲ両機能のさらなる強化を企図して、コーポレートコミュニケーション

部をＩＲグループ、ＰＲグループの２グループ体制とする。 
 
 

 
以上 
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