
 

 

 
 

 
 
 
 

エーザイ株式会社  人事異動ならびに組織改編 
 

＜2026年 10月 1日付 人事異動＞ 
■ エーザイ・ジャパン 

新任務 旧任務 氏名 

地域連携北海道本部 道央 2 統括部長 
地域連携首都圏本部 東京先進メディカ
ル 2 部 アソシエートディレクター 

牧元 泰親 

地域連携関信越本部 栃木統括部長 
GHR 統括本部 グローバル HR マネジ
メント部 ディレクター 

三浦 正充 

地域連携近畿北陸本部 石川富山統括部長 
地域連携近畿北陸本部 石川富山統括部
エリアリード 

岡 浩平 

地域連携近畿北陸本部 奈良和歌山統括部長 
製品戦略推進部 フィールドサポート室 
長 

神長 浩一 

 
■ Deep Human Biology Learning（DHBL） 

新任務 旧任務 氏名 

DHBL 本部 グローバルサイエンティフィッ
ク IT ストラテジー＆システムズ部長 

ヒューマンバイオロジークリエーション
ハブ インテグレイティッドデータサイ
エンス ヒューマンバイオロジーデータ
エコシステム部長  

高橋 健太郎 

 
■ 生産・品質・技術 

新任務 旧任務 氏名 

プロダクトクオリティ 日本リージョナルク
オリティ 川島品質管理部長 

（出向） サンプラネット 川島事業部 
分析ユニット長 

森田 浩三 

 
■ グローバル本社 

新任務 旧任務 氏名 

（出向）EA ファーマ コーポレートクオリ
ティ＆レギュラトリー本部 品質保証部長 

プロダクトクオリティ 日本リージョナ
ルクオリティ 川島品質管理部長 

蝉丸 剛 
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＜2026年 10月 1日付 主な組織改編＞ 
■ Deep Human Biology Learning（DHBL） 
1．グローバルサイエンティフィック IT ストラテジー＆システムズ部の新設 

DHBL およびグローバルデジタル業務改革本部が有するサイエンティフィック IT の機能・専門
性を統合し、DHBL 本部にグローバルサイエンティフィック IT ストラテジー＆システムズ部を新
設する。同部は、探索研究における IT 戦略、システム・プラットフォームの企画・構築・運用の
推進、AI技術の導入・推進・応用検討などを担う。これに伴い、ヒューマンバイオロジークリエー
ションハブ インテグレイティッドデータサイエンス ヒューマンバイオロジーデータエコシステ
ム部を発展的に解組する。 

 
 

以上 


