
 

 

 
 

 
 
 

エーザイ株式会社  人事異動ならびに組織改編 
 

＜2026 年 7月 1 日付 人事異動＞ 
■ グローバル本社 

新任務 旧任務 氏名 

チーフグロースオフィサーオフィスヘッド
（兼）コンシューマーhhc事業部 プレジデ
ント （兼）CGOオフィス hhceco事業戦略
部長（兼）日本事業担当付（上席執行役員） 

エーザイ・ジャパン 製品戦略推進部長
（兼）チーフグロースオフィサーオフィ
スヘッド（兼）CGOオフィス hhceco
事業戦略部長（執行役員） 

伊藤 隆介 

コーポレートプランニング部 ジャパンリー
ジョナルリード（兼）エーザイ・ジャパン 
事業戦略企画部長（兼）事業戦略室長（執行
役員） 

エーザイ・ジャパン 事業戦略企画部 
副部長（兼）事業戦略企画部 事業戦略
室長（理事職） 

村井 直樹 

（出向）衛材（中国）投資有限公司 管理副
本部長（兼）デピュティチーフインテグリ
ティオフィサー（兼）コーポレートプランニ
ング部 中国担当（執行役員） 

コーポレートプランニング部 ジャパン
リージョナルリード（兼）エーザイ・
ジャパン 事業戦略企画部長（執行役
員） 

中路 聡平 

グローバル HR戦略推進部長（兼）GHR統
括本部 グローバル HR マネジメント部 グ
ローバルファンクショングループ長 

GHR統括本部 グローバル HRマネジメ
ント部リード（兼）グローバルファンク
ショングループ長 

古我 友樹 

GHR統括本部 グローバル HRマネジメン
ト部長 

GHR統括本部 グローバル HRマネジ
メント部リード 

中村 麻衣 

（出向）P.T.Eisai Indonesia プレジデント
ディレクター 

（出向）P.T.Eisai Indonesia エグゼク
ティブバイスプレジデント アドミニス
トレーション＆ガバナンスヘッド 

堺井 留以子 

 
■ エーザイ・ジャパン 

新任務 旧任務 氏名 

製品戦略推進部長（兼）デエビゴ室長（理事
職） 

製品戦略推進部 デエビゴ室長 谷長 丈廣 

地域連携東海本部 名古屋１統括部長 地域連携九州本部 沖縄統括部長 伊豆 泰一 

地域連携九州本部 沖縄統括部長 
地域連携北海道本部 地域戦略部 キー
アカウントマネージャー 

積田 敏明 
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■ コンシューマーhhc 事業 

新任務 旧任務 氏名 

コマーシャル本部長（理事職） 日本事業連携推進担当 村上 誠 

コマーシャル本部 営業戦略部長 パーパス本部 営業戦略部 副部長 高橋 輝 

事業戦略部長 事業開発部 アライアンスリード 小泉 慶吾 

  
＜2026 年 7月 3 日付 人事異動＞ 
■ Deep Human Biology Learning（DHBL） 

新任務 旧任務 氏名 

ニューロロジーディスカバリーヘッド（兼）
ファーマコロジー部長 

ニューロロジーディスカバリーデピュ
ティヘッド（兼）ファーマコロジー部長 

富岡 武泰 

 
 

＜2026 年 7月 1 日付 主な組織改編＞ 
■ グローバル本社 
1．コンシューマーhhc（CH）事業部とエコシステム関連事業、コーポレートベンチャーインベス
トメント（CVI）室の一体運営体制への移行 

CH 事業部をチーフグロースオフィサー（CGO）と日本事業担当のもとで運営するとともに、CVI
室を CGO オフィスと事業開発担当のもとで運営する体制に移行する。これにより、CH 事業が有
するナショナルブランドの開発力や顧客接点基盤をさらに発展させるとともに、エコシステム関連
事業および CVIが推進するデジタル、データ、スタートアップ、パートナーシップなどの取り組み
を融合し、生活者様の健康課題全般に対して新たなヘルスケアソリューション創出の加速をめざ
す。 

 
■ コンシューマーhhc 事業部 
1．パーパス本部の名称変更 
パーパス本部をコマーシャル本部に名称変更する。 
 

以上 


