
 

 

 
 
 
 
 
 

令和 7年春の叙勲において当社代表執行役 CEO内藤晴夫が「旭日重光章」を受章 
 

 

エーザイ株式会社代表執行役 CEO 内藤晴夫が、このたび、令和 7 年春の叙勲において、
「旭日重光章」を受章することが決定しましたので、お知らせします。旭日重光章は、国家又は
公共に対し功労のあり、社会のさまざまな分野で顕著な功績を上げた人物を表彰するものです。
伝達式は、5月 9日に宮中にて行われます。 

 
内藤晴夫は、当社代表執行役 CEOとして長年にわたり患者様中心のヒューマンヘルスケア理

念（hhc 理念）に基づく経営を推進してきたこと、その結果としてアルツハイマー治療剤や抗が
ん剤をはじめとする革新的新薬の創製による世界のヘルスケアニーズの充足に貢献してきたこ
と、顧みられない熱帯病への取り組みなどグローバルヘルスへの尽力を続けてきたことに加え、
日本製薬団体連合会をはじめとする業界団体にて、薬価制度や研究開発税制をはじめとする各
種制度の改革に向けた議論をリードし、国民医療の質の向上と業界の健全な発展に貢献したこ
とが評価されました。 

 
【内藤晴夫受章コメント】 
このたび、旭日重光章受章の栄に浴しましたことを、大変光栄に存じます。1988 年にエーザ

イの代表取締役社長に就任以来、患者様こそヘルスケアの主役と定め、社員が患者様と共に過ご
すことでその憂慮を理解し、それを何とかして解消したいという強い想いを動機づけとして、認
知症やがんをはじめとするアンメットニーズに対するイノベーション創出を推進してきました。
そしてそれら新薬を必要とする患者様にお届けするとの信念のもと、各国の医療制度や所得水
準に関わらず、途上国や新興国をはじめとする国々においても医薬品のアクセス向上に尽力し
てきました。業界団体の活動を通じて、国民の命と健康を守ることを使命とする医薬品業界の発
展にも取り組んできました。この栄誉を機に、日本と世界の患者様の満足の増大と健康福祉への
貢献を自身に課せられた使命として、人々の健康憂慮の解消と医療較差是正の実現をめざし、よ
り一層精進していく所存です。 

 
 
【内藤晴夫 略歴】 
1947年 12月 27日生まれ 
1972年 ３月 慶應義塾大学商学部卒業 
1974年 6月 米国ノースウェスタン大学経営大学院MBA（経営修士）取得 
1975年 10月 当社入社 
1983年 4月 当社研開推進部長 
1983年 6月 当社取締役 
1985年 4月 当社研究開発本部長 
1985年 6月 当社常務取締役 
1986年 6月 当社代表取締役専務 
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1987年 6月 当社代表取締役副社長 
1988年 4月 当社代表取締役社長 
2003年 6月 当社代表取締役社長兼 CEO 
2004年 6月 当社取締役兼代表執行役社長（CEO） 
2006年 1月 財団法人内藤記念科学振興財団（現 公益財団法人内藤記念科学振興財団） 
  理事長（現任） 
2014年 6月 当社取締役兼代表執行役 CEO（現任） 
 
【業界団体職歴】 
1998年 5月 日本製薬工業協会 副会長 
1998年 5月 日本製薬団体連合会 副会長 
1998年 5月 東京医薬品工業協会 会長 
2009年 11月 国際製薬団体連合会 会長 
2012年 5月 日本製薬団体連合会 会長 
2016年 5月 日本製薬団体連合会 副会長 
2016年 5月 東京医薬品工業協会 会長 
 
【主な受章】 
1999年 ４月 英国より名誉大英勲章 CBE受章 
2014年 6月 英国より名誉大英勲章 KBE受章 
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