
 

 

 
 
 
 
 

「MSCI 日本株女性活躍指数（WIN）」の構成銘柄に選定 

 

エーザイ株式会社（本社：東京都、代表執行役 CEO：内藤晴夫）は、このたび環境、社会、     

ガバナンス（ESG）投資のために開発された「MSCI 日本株女性活躍指数（WIN）」の構成銘柄に、   

初めて選定されましたのでお知らせします。本指数は、年金積立金管理運用独立行政法人（GPIF）が、

非財務価値である ESG の取り組みに基づいた投資を行うために選定する指数の一つとして採用されて

います。 

 

「MSCI 日本株女性活躍指数（WIN）」は、世界の主要な投資家に対して投資意思決定をサポート 

するさまざまなツールを提供している米国の ESG 研究の最大手である MSCI 社が開発した指数です。

MSCI 社は、女性活躍推進法により開示される女性雇用に関するデータおよび企業の性別多様性に 

関するポリシー等の開示情報をもとに、女性の雇用、継続、昇進および多様性の推進において、業界を 

リードしている企業を選定しています。当社は、2012 年より「エーザイ・ダイバーシティ宣言」を掲げ、  

多様な価値観を活かす組織風土の醸成および女性活躍推進に向けた様々な取り組みを展開して   

います。 

 

当社は、「FTSE Blossom Japan Index」および「MSCI ジャパン ESG セレクト・リーダーズ指数」にも選定 

されており、これにより GPIF によって採用されている日本株の 3 つの ESG 投資指数のすべてに選定 

されたことになります。 

 

当社は、患者様とそのご家族の喜怒哀楽を第一義に考え、そのベネフィット向上に貢献し、       

世界のヘルスケアの多様なニーズを充足することを企業理念と定めています。当社はこの理念のもと、    

ESG への取り組みを強化し、非財務価値を高めることにより、持続的企業価値の向上に努めて       

まいります。 
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