
 

 

 
      

エーザイ株式会社  人事異動ならびに組織改編 
     

＜2018 年 3 月 8日付 執行役人事異動＞ 
 

新任務 旧任務 氏名 

グローバルパートナーシップディベロップメン

ト特命担当 

チーフプランニングオフィサー（兼）コーポレ

ートプランニング部長 
安野 達之 

チーフプランニングオフィサー（兼）コーポレ

ートプランニング部長 
チーフストラテジーオフィサー 田中 光明 

 

＜2018 年 3 月 8日付 人事異動＞ 

■上席執行役員 

新任務 旧任務 氏名 

チーフストラテジーオフィサー（兼）コーポレ

ートストラテジー部長（上席執行役員） 
コーポレートストラテジー部長 長山 和正 

レンビマ アライアンスマネジメント部長（兼）

ゼネラルマネージャー（上席執行役員） 

オンコロジービジネスグループ チーフストラ

テジーオフィサー（兼）ストラテジー部長 
氏家 伸 

 

■オンコロジービジネスグループ 

新任務 旧任務 氏名 

ストラテジー部長（兼）戦略推進グループ長 ストラテジー部 戦略推進グループ長 水井 佳治 

 

＜2018 年 3 月 8日付 主な組織改編＞ 

■戦略的業務提携の強化 

1. グローバルパートナーシップディベロップメント特命担当の設置 

重要製品の価値最大化に不可欠なアライアンスマネジメントを担う専任執行役として、グローバルパ

ートナーシップディベロップメント特命担当を設置する。グローバルパートナーシップディベロップメント

特命担当は、新設するレンビマ アライアンスマネジメント部を統括する。 
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2. レンビマ アライアンスマネジメント部の新設 

レンビマの価値最大化に向けて、研究開発、コマーシャル、ロジスティクスなど、ファンクションやリージ

ョンを横断したアライアンス戦略の立案と全社対応の中核を担う、レンビマ アライアンスマネジメント部

を新設する。 

 

以上 


