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エーザイ株式会社  人事異動ならびに組織改編

＜2008年1月1日付人事異動＞

（1）▲は部長・部長職以上の異動、＊付きはライン部長職以上
（2）△は課長職の異動

■グローバル本社

新　任　務 旧　任　務 氏　名

△ 内部統制推進部　ＣＳＡグループ　統轄課長 内部統制推進部　担当課長 高橋　良次

■アジア・大洋州・中東事業本部

新　任　務 旧　任　務 氏　名

＊▲ 製品推進部長 製品推進部　担当課長 横畠　幸彦

新　任　務 旧　任　務 氏　名

＊▲ ＪＢＨＱ戦略企画部長（兼）戦略室長 ＪＢＨＱ戦略室長 清水　眞彦

＊▲
ＪＢＨＱ推進部長（兼）ＪＢＨＱ推進部　東日本サ
ポートセンター長

医薬事業部　事業推進部長（兼）事業
推進部　医療情報グループ統轄部長

小沢　正樹

■医薬事業部

新　任　務 旧　任　務 氏　名

＊▲ 事業推進部長（兼）企画グループ　統轄課長 事業推進部　企画グループ　統轄課長 高橋　敬樹

■出向

新　任　務 旧　任　務 氏　名

エーザイ・アジア・リージョナル・サービス・プラ
イベート・リミテッド（シンガポール）

内部統制推進部　ＣＳＡグループ　統
轄部長

笹井　仁

エーザイ・アジア・リージョナル・サービス・プラ
イベート・リミテッド（シンガポール）

アジア・大洋州・中東事業本部　事業
戦略部長

小越　健史

■日本事業本部（ＪＢＨＱ）

＊hhcの文字は、
フローレンス・ナイチンゲールの
サインから取り出したものです。

 Eisai　News
エーザイは「患者さまと生活者の皆様の喜怒哀楽

を考え、そのベネフィット向上を第一義とし、世

界のヘルスケアの多様なニーズを充足する」こと

を基本とするヒューマン・ヘルスケア企業を目指

して、その実現に邁進しています。 、
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<2008年1月1日付 主な組織改編> 

 

■アジア・大洋州・中東事業の統括機能をシンガポール現地法人へ異動 

アジア・大洋州・中東地域における各現地法人の経営支援機能の一層の強化、 

一貫したガバナンス体制の整備と内部統制の推進を企図し、アジア・大洋州・中東

事業の統括機能をシンガポールに移転し、その機能を現地法人である「エーザイ・

アジア・リージョナル・サービス・プライベート・リミテッド」内に異動する。 

 

■日本事業本部（ＪＢＨＱ）の再編 

１）ＪＢＨＱ戦略企画部の新設 

日本事業において、予防・疾病管理・最新治療の３領域に展開する新たなビジネ

スモデルの確立に向け、医薬事業、薬粧事業、診断薬事業、ジェネリック事業の総

合的戦略と、事業計画・損益管理の立案・推進を一体となって推し進めるため、Ｊ

ＢＨＱ戦略室とＪＢＨＱ計画部計画室を統合して、ＪＢＨＱ戦略企画部を新設する。 

 

２）ＪＢＨＱ推進部の新設 

ＪＢＨＱにおけるコンプライアンス推進体制をさらに強化するため、医薬事業部

事業推進部の医療情報グループの機能とＪＢＨＱ計画部にある東西のエリアサポー

トセンターを統合し、ＪＢＨＱ推進部を新設する。 

 

以上 
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