
 

 

 
 

 
 
 
 

エーザイ株式会社  人事異動ならびに組織改編 
      

＜2023 年 10 月 1 日付 執行役人事異動＞ 

新任務 旧任務 氏名 

チーフポートフォリオオフィサー（兼）日本・

アジア申請登録担当（兼）チーフクオリティオ

フィサー（兼）薬事担当（執行役） 

チーフポートフォリオオフィサー

（兼）AD 申請登録日本・アジア管轄

（兼）クオリティ担当（兼）薬事担当

（執行役） 

中濱 明子 

チーフインフォメーションオフィサー（兼）IT

統括本部長（執行役） 

IT 統括本部長（兼）チーフインフォ

メーションセキュリティオフィサー

（上席執行役員） 

法華津 誠 

 

＜2023 年 10 月 1 日付 人事異動＞ 

■ エーザイ・ジャパン 

新任務 旧任務 氏名 

hhc エリアコーディネーション部長（兼）首都

圏 hhc エリアコーディネーターリード 

グローバル本社 hhc エリアコーディ

ネーション部長（兼）首都圏 hhc エ

リアコーディネーターリード 

臼杵 尚之助 

地域連携関信越本部 新潟統括部長 地域連携首都圏本部 厚木統括部長 間 茂之 

地域連携首都圏本部 城北統括部長 

地域連携首都圏本部 東京先進メディ

カル 1 部 アソシエートディレク

ター 

稲葉 健一 

地域連携首都圏本部 城南統括部長 地域連携東海本部 三河統括部長 松澤 雅子 

地域連携首都圏本部 厚木統括部長 
地域連携首都圏本部 厚木統括部  

アソシエートディレクター 
吉田 隆之 

地域連携東海本部 静岡西部統括部長 
地域連携東海本部 静岡西部統括部 

アソシエートディレクター 
吉田 真悟 

地域連携東海本部 名古屋 2 統括部長 地域連携首都圏本部 城北統括部長 石井 祐子 

地域連携東海本部 三河統括部長 

オンコロジー事業本部 東海オンコロ

ジー統括部 アソシエートディレク

ター 

井東 大崇 

地域連携東海本部 三重統括部長 地域連携近畿北陸本部 神戸統括部長 有光 俊隆 
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■ エーザイ・ジャパン（続き） 

新任務 旧任務 氏名 

地域連携近畿北陸本部 神戸統括部長 地域連携九州本部 大分統括部長 安田 聖 

地域連携九州本部 大分統括部長 地域連携東海本部 静岡西部統括部長 西澤 太一 

地域連携九州本部 沖縄統括部長 地域連携首都圏本部 城南統括部長 伊豆 泰一 

 

 

■ コンシューマーhhc 事業部 

新任務 旧任務 氏名 

ブランドマネジメント部長（兼）ブランドマネ

ジメントグループ長 

アジャイルデジタルマーケティング部 

マーケティンググループ長 
芝村 朋宏 

D2C 部長 
アジャイルデジタルマーケティング部

長 
國分 渉 

パーパス本部 広域連携推進部長 
パーパス本部 広域連携推進部   

アソシエートディレクター 
横山 雅也 

 

■ Deep Human Biology Learning（DHBL） 

新任務 旧任務 氏名 

開発 QA 部長 

Pharmaceutical Profiling and 

Development（PPD）ファンクション 

ファーマシューティカル・サイエンス

＆テクノロジー（PST）ユニット長 

木村 進 

PPD ファンクション PST ユニット長（理事

職） 

PPD ファンクション PST デピュ

ティユニット長（兼）原薬研究部長 
栢野 明生 

PPD ファンクション PST ユニット 原薬研

究部長（兼）推進グループ長 

PPD ファンクション PST ユニット 

原薬研究部 推進グループ長 
阿部 太一 

 

■ エーザイデマンドチェーンシステムズ 

新任務 旧任務 氏名 

川島工場 サイトマネジメント部長（兼）総務

グループ長 

総務・環境安全部 危機管理・ＦＭ・

全社管理グループ長 
横山 正晴 

パートナーシップマネジメントユニット長

（兼）アジア・パシフィック部長 

パートナーシップマネジメントユニッ

ト アジア・パシフィック部長 
藤村 東 
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＜2023 年 10 月 1 日付 主な組織改編＞ 

■ エーザイ・ジャパン 

１．hhc エリアコーディネーション部の組織異動 

レカネマブの日本承認に伴うプロモーション活動を担うべく、グローバル本社にある hhc エリ

アコーディネーション部をエーザイ・ジャパン プレジデント直下に機能異動する。 

 

■ コンシューマーhhc 事業部 

１．ブランドマネジメント部の新設 

ナショナルブランドを主軸とし、顧客貢献、および生活者接点を活かした全社的な hhceco(エ

コシステム)実現に貢献することを企図し、ブランドマネジメント部を新設する。これに伴い、プ

ロダクトマネジメント部は発展的に解組する。 

 

2．D2C 部の新設 

重要販路である E コマース販路、生活者との直接接点を持つ通販販路のさらなる強化を企図し、

コンシューマーhhc 事業部プレジデント直下に D2C 部を新設する。D2C 部およびブランドマネ

ジメント部の新設に伴い、アジャイルデジタルマーケティング部は発展的に解組する。 

 

■ DHBL 

1．日本・アジア申請・登録担当の新設 

日本・アジア申請・登録担当は、AD 申請登録日本・アジア管轄が担ってきた日本・アジア地域

のアルツハイマー病領域の臨床機能に加え、がん領域も加えたすべての領域の臨床機能を担当す

る。 

 

■ グローバル本社 

1．チーフインフォメーションオフィサーの設置 

チーフインフォメーションオフィサー（CIO）を新たに任命し、IT 機能の強化とグローバル体

制の整備を加速化させる。これに伴い、チーフインフォメーションセキュリティオフィサーの任

務は発展的に解組する。 

 

2．チーフクオリティオフィサーの設置 

製品品質のグローバルな信頼性保証機能を統括するクオリティ担当の名称をチーフクオリティ

オフィサー（CQO）に変更する。また、これに伴いクオリティ担当直下に設置していた、チーフ

クリニカルクオリティオフィサーおよびチーフプロダクトクオリティオフィサーを発展的に解組

する。 

 

 

以上 


