
 

 

 
 
 
 
 

エーザイ コーポレートウェブサイト 「イノベーション」ページ新設のお知らせ 

 

エーザイ株式会社（本社：東京都、代表執行役 CEO：内藤晴夫）は、このたび、コーポレー

トウェブサイトにおいて、「イノベーション」ページを新設し、公開しましたのでお知らせしま

す。「イノベーション」ページは、当社のイノベーション創出のコアとなる「研究開発」、「エコ

システム」、「オープンイノベーション」および「コーポレートベンチャーキャピタル」の 4 つ

のパートから構成され、それぞれにおける当社の強みや独自性、具体的な取り組みなどを分か

りやすく紹介しています。 

「イノベーション」トップページ 

https://www.eisai.co.jp/innovation/index.html 
 

 

当社は、患者様と生活者の皆様の喜怒哀楽を第一義に考え、そのベネフィット向上に貢献す

る「ヒューマン・ヘルスケア（hhc）」を企業理念とし、この理念のもと、人々の「健康憂慮の

解消」や「医療較差の是正」という社会善を効率的に実現することをめざしています。 

今回新設した「イノベーション」ページでは、企業理念実現に向けた当社のイノベーション

創出活動の方針、特徴および取り組み事例などの情報を充実させました。「研究開発」パートで

は、昨年発足した Deep Human Biology Learning（DHBL）創薬体制の概要、認知症・がん・
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熱帯病に対する当社の長年の取り組みの軌跡、研究開発現場におけるデジタル技術の活用状況

などの新たなコンテンツを盛り込みました。また、「エコシステム」パートでは、健康な状態か

ら最期の時まで、その人らしく生ききることを叶え、支える hhceco（hhc 理念＋エコシステム）

へと進化する当社の方針や、当社がめざす認知症 hhceco モデルについて説明しています。さ

らに、「オープンイノベーション」および「コーポレートベンチャーキャピタル」のパートでは、

それぞれの活動の方針や実績を紹介し、新たなパートナリングの機会についてのお問い合わせ

窓口も開設しました。 

 

当社は、コーポレートウェブサイトを通じて、引き続き、積極的かつ分かりやすい情報開示

を行い、ステークホルダーズの皆様とのコミュニケーションにより、当社の企業理念や事業活

動の内容をご理解いただけるよう努めてまいります。 
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