
 

 

 
 

 
 
 
 

エーザイ株式会社  人事異動ならびに組織改編 
      

＜2023 年 8 月 1 日付 執行役人事異動＞ 

新任務 旧任務 氏名 

チーフストラテジー＆プランニングオフィサー

（兼）チーフエコシステムオフィサー（兼）グ

ローバル AD オフィサー（常務執行役） 

チーフストラテジー＆プランニングオ

フィサー（兼）チーフエコシステムオ

フィサー（兼）グローバル AD オフィ

サー代行（常務執行役） 

内藤 景介 

アメリカス・リージョン プレジデント（兼）

エーザイ・インク チェアマン ＆ CEO（常務

執行役） 

アメリカス・リージョン プレジデン

ト代行（兼）エーザイ・インク チェ

アマン ＆ CEO 代行（常務執行役） 

安野 達之 

チーフクリニカルオフィサー（執行役） 

Alzheimer's Disease and Brain 

Health（ADBH）チーフクリニカルオ

フィサー（執行役） 

リン・クレイ

マー 

計画・事業開発本部長（兼）事業開発部長

（兼）アライアンスファイナンス部長（執行

役） 

計画・事業開発本部長（執行役） 浅野 俊孝 

 

＜2023 年 8 月 1 日付 人事異動＞ 

■ グローバル本社 

新任務 旧任務 氏名 

CSPO オフィス 部長 hhceco 事業管理部長 堀井 陽輔 

計画・事業開発副本部長（兼）計画部長（理事

職） 

計画・事業開発本部 副本部長（理事

職） 
森岡 裕介 

コーポレートストラテジー部長（理事職） 
（出向）EA ファーマ 統合戦略本部

長（兼）人事担当（理事職） 
柴野 隆司 

IT 統括本部 副本部長（兼）DX 戦略部長

（兼）グローバル IT リーダーシップチーム 中

国・アジアリージョンヘッド（兼）グローバル

IT ストラテジーオフィスリード 

IT 統括本部 副本部長（兼）DX 戦略

部長 
市之瀬 孝介 
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■ グローバル本社（続き） 

新任務 旧任務 氏名 

IT 統括本部 DX テクノロジーセンター長

（兼）グローバル IT ファンクショナルオーガニ

ゼーション グローバルサイバーセキュリティ 

コ・リード 

IT 統括本部 DX テクノロジーセン

ター長（兼）グローバルインフラセ

キュリティグループ長 

奥村 祐則 

（出向）EA ファーマ 統合戦略本部長（兼）

人事担当 

構造改革推進リード（リージョン・

R&D 担当） 
阿部 稔 

 

■ Deep Human Biology Learning（DHBL） 

新任務 旧任務 氏名 

CEG フルフィルメント ニューロロジー 日

本・アジア臨床開発部長（執行役員） 

ADBH クリニカル 日本・アジア臨

床開発部長（執行役員） 
小川 智雄 

CEG フルフィルメント オンコロジー 日本・

アジア臨床開発部長 

CEG フルフィルメント オンコロ

ジー 日本・アジア臨床開発部 日

本・アジアプランニング 2 グループ

長 

鈴木 拓也 

CEG フルフィルメント 日本・アジアレギュラ

トリー部長（兼）日本開発薬事グループ長 

CEG フルフィルメント 日本・アジ

アレギュラトリー＆アジアクリニカル

オペレーションズ統括部長（兼）日本

開発薬事グループ長 

安倍 浩昭 

CEG フルフィルメント 日本・アジアクリニカ

ルオペレーションズ部長 

CEG フルフィルメント オンコロ

ジー 日本・アジア臨床開発部 日

本・アジアプランニング 1 グループ

長 

玉井 俊行 

CEG フルフィルメント クリニカルファーマコ

ロジーサイエンス部長 

CEG フルフィルメント クリニカル

ファーマコロジーサイエンス部長

（兼）ADBH クリニカル クリニカ

ルファーマコロジーサイエンス担当 

安田 早苗 

CEG フルフィルメント 日本・アジアクリニカ

ルデータサイエンス部長（兼）データマネジメ

ントグループ長 

CEG フルフィルメント クリニカル

データサイエンス部長（兼）日本デー

タマネジメントグループ長（兼）

ADBH クリニカル クリニカルデー

タサイエンス担当 

宮岸 秀明 
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＜2023 年 8 月 1 日付 主な組織改編＞ 

■ Deep Human Biology Learning（DHBL）の再編 

１．Alzheimer's Disease and Brain Health（ADBH）臨床開発機能の統合 

上市製品の価値最大化や当社の将来の成長を担う新規医薬品開発を加速すべく DHBL に ADBH

の臨床機能を統合し、臨床研究開発の効率化を推し進める。新体制への円滑な移行のため、チー

フサイエンティフィックオフィサー直下にチーフクリニカルオフィサー、ニューロロジークリニ

カルリード、オンコロジークリニカルリード、チーフクリニカルサイエンス＆オペレーションオ

フィサーを任命する。 

なお、ADBH のメディカルアフェアーズ機能はチーフサイエンティフィックオフィサー直下に

移動し、グローバル AD オフィサー直下には、バリュー＆アクセス機能、グローバルマーケティ

ング機能を配置する。 

２．臨床開発機能（Clinical Evidence Generation フルフィルメント）の再編 

DHBL 創薬コンセプトを臨床試験で証明し、薬事承認を取得する機能を担う、Clinical Evidence 

Generation（CEG）フルフィルメントは、クリニカルリサーチ、グローバルレギュラトリーなど

を担当する臨床開発機能と、生物統計解析、データサイエンス、クリニカルオペレーションズな

どを集約したクリニカルサイエンス＆オペレーションズ機能に再編成する。クリニカルサイエン

ス＆オペレーションズ機能には、臨床研究開発における共通オペレーション機能を管轄するチー

フクリニカルサイエンス＆オペレーションオフィサーを任命する。 

 

■ IT 統括本部 

1．グローバルリーダーシップ体制の構築 

グローバル EIT リーダーシップチームとグローバル EIT ファンクションリードを設置し、喫緊

の課題であるサイバーセキュリティの強化に加え、グローバルで統一した戦略実行、システム環

境・IT インフラの刷新・高度化による IT 機能の強化を図る。 

 

■ グローバル本社 

1．CSPO オフィスの新設 

チーフストラテジー＆プランニングオフィサー（CSPO）直下に、戦略・計画、レカネマブのグ

ローバル上市・拡大、hhceco ビジネスの各管轄について、横断的コミュニケーション推進をはか

る CSPO オフィスを新設する。これに伴い hhceco 事業管理部は発展的に解組する。 

2．計画・事業開発本部の再編 

１）計画部および事業開発部の新設 

計画・事業開発本部直下に計画部および事業開発部を新設する。 

２）AD アライアンス部の機能異動 

ADBH の AD アライアンス部を計画・事業開発本部直下に異動する。 

３）アライアンスファイナンス部の新設 

レンビマなど抗がん剤および AD 関連のグローバルアライアンスに係るファイナンス関連業

務を集約し、組織横断的に効率的に推進していくことを企図し、計画・事業開発本部直下にア

ライアンスファイナンス部を新設する。 

 

以上 


