
各 位 

2023 年 7 月 31 日 

エーザイ株式会社 

 

 

人的資本経営の強化を企図して Human Capital Report を発行 

 

当社は、このたび、経営戦略と連動する人的資本に関する取り組みや KPI をまとめ

た「Human Capital Report 2023」を発行しました。 

当社は、患者様と生活者の皆様の喜怒哀楽を第一義に考え、そのベネフィット向上

に貢献することを企業理念（hhc：ヒューマンヘルスケア）として掲げています。社員

は、その実現に直接貢献できる唯一のステークホルダーであり、患者様と生活者の皆様、

株主の皆様と並ぶ、主要なステークホルダーとして定款に定め、「安定的な雇用の確保」、

「人権および多様性の尊重」「自己実現を支える成長機会の充実」「働きやすい環境の

整備」を旨とすることを明記しています。 

この Human Capital Report を通じて、当社の人財戦略や取り組み、メトリクスを透

明性高く継続的に開示することにより、人的資本経営を強化し、「人々の健康憂慮の解

消」と「医療較差の是正」という社会善を効率的に実現することで、社会的インパクト

の最大化を果たしてまいります。 

 

➢ Human Capital Report 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上  

https://www.eisai.co.jp/ir/library/annual/pdf/pdf2023hcr.pdf

